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Statuten
des CVJM llinau-Effretikon

1 Name

Unter dem Namen ,Christlicher Verein Junger Menschen (CVJM)“, kurz ,Cevi“, besteht in lllnau-
Effretikon ein Verein im Sinne von Art. 60 ff des Schweizerischen Zivilgesetzbuches.

2 \Vision

,Wir wollen gemeinsam christliche Inhalte erarbeiten und weitergeben. Dabei sind fir uns die Aspekte
Kommunikation sowie Qualitat zentrale Anliegen.*

3  Zweck

Der CVJM llinau-Effretikon ist eine christliche Bewegung von Kindern, Jugendlichen, Frauen und
Méannern. (Vgl. Leitbild des Cevi Schweiz.)

Der CVJM llinau-Effretikon ermdglicht in seinen Angeboten, Gemeinschaft zu erleben. Er férdert
Begabungen, ubertragt Verantwortung und unterstiitzt die Entwicklung der Persdnlichkeit. (Vgl.
Leitbild des Cevi Schweiz.)

Der CVJM llinau-Effretikon verbindet Menschen und unterstiitzt sie in der gemeinsamen
Verwirklichung ihrer Ideen. Er fordert das Leben aus dem Glauben an Gottes neue Welt. (Vgl. Leitbild
des Cevi Schweiz.)

4  Verbindung

Der CVJM llinau-Effretikon gehoért dem Schweizer Verband der Christlichen Vereine Junger Frauen
und Manner (Cevi Schweiz) und damit dem Weltbund YMCA an.

5 Mitgliedschaft

Der Verein besteht aus Aktiv- und Passivmitgliedern.

5.1 Zu den Aktivmitgliedern zahlen Leiterinnen und Leiter sowie Jungschérlerinnen und
Jungscharler

5.2 Passivmitglied kann jeder werden, der die Bestrebungen des Vereins durch Furbitte,
finanzielle Unterstliitzung oder praktische Hilfe férdert.

5.3 Die Mitgliedschaft endet entweder durch eine Austrittserklarung oder durch Beschluss des
Vorstandes gemass Paragraph 6.2.8. Der Austritt kann jederzeit erfolgen.

5.4 Leiterinnen und Leiter sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich gemass den
Grundlagen, dem Zweck und der Vision des Vereins innerhalb eines der unter Art. 5
aufgelisteten Arbeitsfelder verbindlich einsetzen. Ihre Mitgliedschaft wird durch regelmassige
Teilnahme an den Zusammenkinften sowie durch Bezahlung des jahrlichen
Mitgliederbeitrages bestatigt.

5.5 Jungscharlerinnen und Jungschéarler sind Kinder und Jugendliche, die an den
Zusammenkuinften der einzelnen Arbeitsfelder teiinehmen. Sie erneuern ihre Mitgliedschaft
jahrlich durch Bezahlung des Mitgliederbeitrages.
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5.6 Jugendliche mit Helfer- bzw. Hilfsleiterstatus z&hlen zu den Jungscharlerinnen und

Jungscharlern. Sie kénnen allerdings Mitarbeiter-Funktionen Gbernehmen.

6 Gliederung

Die Arbeitsfelder des CVJM llinau-Effretikon sind

5.1 die Frauen- Abteilung Effretikon
5.2 die Frauen- Abteilungliinau

5.3 die Manner- Abteilung Effretikon
5.4 die Manner- Abteilung llinau

Diese Arbeitsfelder arbeiten nach den Reglementen der zustédndigen Regionalverbande.

Durch Beschluss der Mitgliederversammlung (GV) kénnen weitere Arbeitsfelder in den Verein
aufgenommen oder wieder ausgeschlossen werden.

7  Organisation

Die Organe des Vereins sind

a) die Mitgliederversammlung,
b) der Vorstand,
c) die Rechnungsrevisoren.

Diese Organe sind wie folgt zustandig:

7.1
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Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Sie wird aus der Leiterschaft
(Leiterinnen und Leiter) gebildet. Passivmitglieder sowie Jungscharlerinnen und
Jungscharler kdnnen an ihr teiinehmen und Antrége stellen, haben jedoch kein Stimm- und
Wahlrecht. Die Mitgliederversammlung findet alljahrlich im Frihjahr statt.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand unter Angabe der Traktanden mindestens 10
Tage vor der Versammlung einberufen.

Uber Antrage, die nach Erscheinen der Traktandenliste oder direkt an der
Mitgliederversammlung gestellt werden, kann die Versammlung nur beschliessen, wenn sich
die anwesende Mehrheit fir Eintreten ausspricht (ZGB Art. 67 Abs. 3).

Stimmenthaltungen bei Abstimmungen und Wahlen zahlen als Abwesenheit (wahrend des
Beschlusses Uber den Antrag).

Ausserordentliche Mitgliederversammlungen werden einberufen, wenn es der Vorstand fir
notig erachtet oder 2/5 der Leiterschaft eine solche verlangt.

Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben und Befugnisse:

7.1.1 Bestatigung der Abteilungsleiter der einzelnen Arbeitsfelder als Mitglieder des
Vorstandes.

7.1.2 Wahl

- des ubrigen Vorstandes und Bezeichnung des Prasidenten (Vorstandswahlen finden
jedes Jahr statt).

- der Rechnungsrevisoren (alle zwei Jahre).

7.1.3 Auflésung des Vereins
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7.1.5
7.1.6

7.1.7
7.1.8
7.1.9

Dem Vorstand Décharge erteilen: Abnahme des Jahresberichtes und der
Jahresrechnung nach Anhdren des Revisionsberichtes und Genehmigung des
Voranschlages.

Festlegen der Finanzkompetenz des Vorstandes.

Statutenrevisionen. Die Statuten kénnen nur mit Zustimmung von 2/3 der anwesenden
Leiterschaft abgeandert werden.

Beschlussfassung uber alle tbrigen ihr vom Vorstand unterbreiteten Angelegenheiten.
Festlegen der Jahresbeitrage der Aktivmitglieder.

Behandlung von Rekursen gem. Art. 7.2.8.

7.2 Vorstand

7.3
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Der Vorstand besteht aus dem Prasidenten, dem Kassier und den Abteilungsleitern
der einzelnen Arbeitsfelder und allenfalls bis vier weiteren Personen.

Der Vorstand ist wiederwahlbar und konstituiert sich selbst (mit Ausnahme des
Prasidenten, des Kassiers und der Abteilungsleiter der einzelnen Arbeitsfelder).

Der Vorstand vertritt den Verein nach aussen.

Der Prasident oder ein Abteilungsleiter eines Arbeitsfeldes flihren gemeinsam mit
einem anderen Vorstandsmitglied die rechtsverbindliche Unterschrift.

Liegt bei Vorstandsentscheiden eine Stimmengleichheit vor, so gibt die Stimme des
Prasidenten den Ausschlag.

Die Vorstandsmitglieder sind erméachtigt, den Verein fir die laufenden Geschéfte ihrer
jeweiligen Arbeitsfelder alleine zu vertreten oder dafiir eineN Vertreterln zu ernennen.
Bei Einzelanldssen mit Ausgaben von mehr als Fr. 1'000.-- mussen sie dem Vorstand
ein Budget zur Genehmigung vorlegen.

Der Kassier ist ermachtigt, den Verein fur sdmtliche Geschafte des Zahlungsverkehrs
alleine zu vertreten. Er hat dabei eine Ausgabenbefugnis von Fr. 2'000.— je Einzelfall.

Der Vorstand erledigt alle Vereinsgeschéafte, soweit deren Behandlung nicht in die
Kompetenz der Mitgliederversammlung féallt. Insbesondere hat er die
Mitgliederversammlung Uber Anderungen im Mitgliederbestand zu orientieren und das
Verzeichnis der Vereinsmitglieder zu fihren.

Der Vorstand entscheidet tUber den Ausschluss von Mitgliedern, welche die in Art. 5
erwahnten Bedingungen nicht mehr erfilllen oder das Ansehen oder die Interessen des
Vereines gefahrden. Der Ausschluss kann ohne Angabe von Grinden erfolgen.
Der/die Auszuschliessende hat die Mdglichkeit, einen Rekurs zuhanden der
Mitgliederversammlung einzureichen.

Rechnungsrevisoren

7.3.1
7.3.2

Der Verein hat einen oder mehrere Rechnungsrevisoren. Sie sind wiederwahlbar.

Die Rechnungsrevisoren haben die Jahresrechnung und die Buchfiihrung zu prifen
und uber den Befund der Mitgliederversammlung schriftlich Bericht zu erstatten und
Antrag zu stellen.
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8 Finanzen

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5
8.6
8.7

Die Einnahmen des Vereins setzen sich zusammen aus Mitgliederbeitrdgen, Gaben sowie
Ubrigen Ertragnissen.

Die Jahresbeitrage der Aktivmitglieder werden alljahrlich durch die Mitgliederversammlung
festgelegt.

Jungscharlerlnnen haben einen Mitgliederbeitrag zu bezahlen, der jahrlich héchstens CHF
200.- betragt.. Der Mitgliederbeitrag fir Jungscharlerinnen sollte so gewahlt sein, dass er
keine Ubermassige finanzielle Belastung darstellt. Rabatte fur Familien mit mehreren
Jungscharlerinnen sind moglich und werden ebenfalls von der Mitgliederversammlung
festgelegt.

Die Leiterlnnen haben einen reduzierten jahrlichen Mitgliederbeitrag von maximal CHF 100.-
zu bezahlen.

Passivmitglieder sind von einer finanziellen Beitragspflicht befreit.
Die Jahresrechnung wird per Kalenderjahr abgeschlossen.

Fir die Verbindlichkeit des Vereins haftet das Vereinsvermdgen. Die Haftung der Mitglieder
ist beschrankt auf den Jahresbeitrag.

9 Auflésung des Vereins

Im Falle der Auflésung des Vereins bleibt dessen Vermdgen unter der treuhanderischen Verwaltung
des Regionalverbandes Zurich-Schaffhausen-Glarus. Bildet sich innerhalb von 10 Jahren kein neuer
Verein auf derselben Grundlage, geht das Vermdgen voll an den Regionalverband Uber.

10 Schlussbestimmungen

Diese Statuten treten an die Stelle derjenigen vom 23. Marz 2001 und wurden genehmigt am 18. Marz

2005.

Fir den Vorstand:

Christoph Biveroni
Prasident
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